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Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  -  Missione  4:  Istruzione  e  Ricerca  -  Componente  1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023) finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU

 OGGETTO: DECRETO DI AVVIO SELEZIONE ESPERTI MADRELINGUA INGLESE.

L’IsƟtuto Comprensivo Statale “Dante Alighieri”, codice fiscale 91066880740, con sede legale in Villa Castelli
(BR) alla Via Friuli Venezia Giulia n. 1, in persona della doƩ.ssa Grazia Anna MONACO, ivi domiciliata per la
sua qualità di Dirigente scolasƟco pro tempore e legale rappresentante,

VISTA la  Legge  n.  241  del  07.08.1990,  recante  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento
amministraƟvo e di diriƩo di accesso ai documenƟ amministraƟvi”;

VISTO il D. Lgs del 30.03.2001, n. 165, avente ad oggeƩo “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in parƟcolare, l’arƟcolo 53;

VISTA la Legge del 16.01.2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in parƟcolare, l’arƟcolo 11 («Codice unico di progeƩo degli invesƟmenƟ
pubblici”), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il  D. Lgs del 14.03.2013, n.  33, recante “Riordino della disciplina riguardante il  diriƩo di
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D. Lgs del 08.04.2013, n. 39, avente ad oggeƩo “Disposizioni in materia di inconferibilità e
incompaƟbilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enƟ privaƟ in
controllo pubblico, a norma dell'arƟcolo 1, commi 49 e 50, della Legge 06.11.2012, n. 190”;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14.04.2016, relaƟvo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al traƩamento dei daƟ personali, nonché alla libera circolazione di tali daƟ e
che abroga la direƫva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei daƟ);

VISTA la Circolare del MIUR n. 34815, del 02.08.2017, relaƟva alla procedura di individuazione del
personale  esperto  e  dei  connessi  adempimenƟ  di  natura  fiscale,  previdenziale  e
assistenziale;

VISTA           nota MIUR prot. n. 38115 del 18.12.2017, con la quale si indica che la partecipazione è
riservata a persone fisiche così come specificato al punto 2.2 h “…. ciƩadini  stranieri  o
italiani  che  per  derivazione  familiare  o  vissuto  linguisƟco  abbiano  le  competenze
linguisƟche riceƫve e produƫve tali da garanƟre la piena padronanza della lingua straniera
oggeƩo  del  percorso  formaƟvo.  È  ammessa  la  partecipazione  di  soggeƫ  dotaƟ  di
personalità  giuridica  purché  indichino  specificatamente  il  nominaƟvo  dell’esperto,
corredato dei curriculum vitae, con cui sƟpulare regolare contraƩo di prestazione d’opera;
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RITENUTO che  l’IsƟtuzione  scolasƟca  può  individuare  le  figure  richieste  aƩraverso  le  seguenƟ
procedure: 
a) ricognizione  del  personale  interno  all’IsƟtuzione e/o  di  personale  interno  ad  altra

IsƟtuzione (c. d. collaborazioni plurime);
b) ove non sia  possibile  reclutare personale  di  cui  al  punto che precede,  conferimento

dell’incarico con contraƩo di lavoro autonomo, ai sensi dell’arƟcolo 7, comma 6, del D.
Lgs n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggeƩo idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’IsƟtuzione scolasƟca, si procederà alla sƟpula, con il suddeƩo soggeƩo:
a) in caso di ricognizione del  personale interno all’IsƟtuzione e/o di affidamento ad una

risorsa di altra IsƟtuzione (c.d. collaborazioni plurime), di una LeƩera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contraƩo di lavoro autonomo, ai sensi dell’arƟcolo 7, comma

6, del  D.  Lgs n.  165/2001 al  personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione
oppure al personale esterno, di un ContraƩo di lavoro autonomo;

VISTA la  Delibera  CIPE  n.  63/2020  e,  in  parƟcolare,  l’arƟcolo  1  (“Nullità  degli  aƫ  di
finanziamento/autorizzazione  degli  invesƟmenƟ  pubblici  derivante  dalla  mancata
apposizione dei CUP”);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea,
del  12.02.2021,  che isƟtuisce il  disposiƟvo per la ripresa e la resilienza e, in parƟcolare,
l’arƟcolo 6, paragrafo 2;

VISTO il D. L. del 31.05.2021, n. 77, converƟto, con modificazioni, dalla Legge del 29.07.2021, n.
108,  recante  “Governance del  Piano nazionale di  ripresa  e resilienza e  prime misure  di
rafforzamento  delle  struƩure  amministraƟve  e  di  accelerazione  e  snellimento  delle
procedure” e, in parƟcolare, l’arƟcolo 41, comma 2-ter;

VISTO il D. L. del 09.06.2021, n. 80, converƟto, con modificazioni, dalla Legge del 06.08.2021, n.
113,  recante  “Misure  urgenƟ  per  il  rafforzamento  della  capacità  amministraƟva  delle
pubbliche  amministrazioni  funzionale  all’aƩuazione  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e
resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giusƟzia” e, in parƟcolare, l’arƟcolo 1, comma 1;

VISTO il  D.  L.  del  06.11.2021,  n.  152,  recante  “Disposizioni  urgenƟ per  l'aƩuazione  del  Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28.09.2021, che integra il
regolamento  (UE)  2021/241  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio,  che  isƟtuisce  il
disposiƟvo per  la  ripresa  e  la  resilienza,  stabilendo gli  indicatori  comuni  e  gli  elemenƟ
deƩagliaƟ del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il D. L. del 30.04.2022, n. 36, converƟto, con modificazioni, dalla Legge 29.06.2022, n. 79,
recante “Ulteriori misure urgenƟ per l'aƩuazione del PNRR” e, in parƟcolare, l’arƟcolo 47
comma 5;

VISTO il D. L. 24.02.2023, n. 13, recante “Disposizioni urgenƟ per l'aƩuazione del Piano nazionale
di  ripresa e resilienza (PNRR) e del  Piano nazionale degli  invesƟmenƟ complementari  al
PNRR (PNC),  nonché per l'aƩuazione delle  poliƟche di coesione e della poliƟca agricola
comune”;

VISTA la  Linea  di  InvesƟmento  3.1  “Nuove  competenze  e  nuovi  linguaggi”  –  Azioni  di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”;

VISTO il  D. I. del 28.08.2018, n.  129, recante “Istruzioni generali  sulla gesƟone amministraƟvo-
contabile  delle  isƟtuzioni  scolasƟche,  ai  sensi  dell’arƟcolo  1,  comma  143,  della  Legge
13.07.2015, n. 107”;

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Scuola del 18.01.2024;
VISTO il decreto del MEF del 06.08.2021,  recante «Assegnazione delle risorse finanziarie previste

per  l'aƩuazione  degli  intervenƟ  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)  e
riparƟzione di traguardi e obieƫvi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il  DPCM del  15.09.2021,  che definisce le  modalità,  le  tempisƟche e gli  strumenƟ per la
rilevazione dei daƟ di aƩuazione finanziaria, fisica e procedurale relaƟva a ciascun progeƩo
finanziato nell’ambito del  PNRR,  nonché di  milestone e  target degli  invesƟmenƟ e delle
riforme  e  di  tuƫ  gli  ulteriori  elemenƟ  informaƟvi  previsƟ  nel  Piano  necessari  per  la
rendicontazione alla Commissione europea;
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VISTO il decreto del MEF del 11.10.2021, recante “Procedure relaƟve alla gesƟone finanziaria delle
risorse  previste  nell'ambito  del  PNRR  di  cui  all'arƟcolo  1,  comma  1042,  della  Legge
30.12.2020, n. 178”;

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14.10.2021, n. 21, recante “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza  (PNRR)  -  Trasmissione  delle  Istruzioni  Tecniche  per  la  selezione  dei  progeƫ
PNRR”;

VISTA la  Circolare  del  MEF  –  DiparƟmento  della  Ragioneria  Generale  dello  Stato  –  n.  4  del
18.01.2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – arƟcolo 1, comma 1
del D. L. n. 80 del 2021 - Indicazioni aƩuaƟve»; 

VISTO il  decreto  del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro
DecreƟ.  R.  000065,  recante  “Riparto  delle  risorse  per  l’invesƟmento  3.1  “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” “Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi
didaƫci,  formaƟvi  e  di  orientamento  per  alunni  e  studenƟ  finalizzaƟ  a  promuovere
l’integrazione,  all’interno dei  curricula di  tuƫ i cicli  scolasƟci,  di  aƫvità,  metodologie e
contenuƟ volƟ a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle
linguisƟche,  garantendo  pari  opportunità  e  parità  di  genere  in  termini  Ministero
dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di aƫvità di orientamento STEM”;

VISTE le istruzioni operaƟve dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito n. 132935 del 15 novembre 2023;

VISTO l’accordo  di  concessione  del  06/02/2024  tra  il  Ministero  dell’Istruzione  e  del  Merito  e
l’IsƟtuzione scolasƟca ”D.  Alighieri“  per  la  regolamentazione  dei  rapporƟ di  aƩuazione,
gesƟone e controllo relaƟvi al  progeƩo “siSTEMiamo il futuro”, CUP: C94D23002640006,
codice  idenƟficaƟvo  progeƩo  M4C1I3.1-2023-1143-P-31235  finanziato  nell’ambito  del
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12/04/2023, n. 65, Missione 4: Istruzione e
Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle  Università  InvesƟmento  3.1:  Nuove  competenze  e  nuovi  linguaggi  -  Azioni  di
potenziamento delle competenze STEM e MulƟlinguisƟche (D.M. 65/2023);

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta FormaƟva adoƩato dall’IsƟtuto;
VISTO il Programma Annuale relaƟvo all’esercizio finanziario 2025;
VISTA la delibera del collegio dei docenƟ n. 20 del 12 dicembre 2023 di adesione al progeƩo; 
VISTA la delibera n. 5 del 12 dicembre 2023 di adesione al progeƩo;
VISTA la delibera del Consiglio di IsƟtuto n. 1, verbale n. 3 del 07.02.2024 di assunzione in bilancio

del finanziamento relaƟvo all’oggeƩo;
VISTO l’incarico  di  responsabile  unico  del  procedimento  conferito  alla  doƩ.ssa  Grazia  Anna

MONACO in qualità di Dirigente scolasƟco pro-tempore che risulta pienamente idoneo a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiƟ richiesƟ dalla Legge n. 241/1990;

VISTO l’arƟcolo 35, comma 3, leƩera a), del citato D. Lgs n. 165/2001;
VISTO altresì, l’arƟcolo 19, commi 1 e 2, del citato D. Lgs n. 33/2013;
VISTE le disposizioni di cui alla Legge 06.11.2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione

e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”
RAVVISATA la necessità, nell’ambito del ProgeƩo in oggeƩo, di reclutare n. 01 Esperto madrelingua per

l’aƫvazione del percorso formaƟvo indicato in epigrafe, in favore del personale Docente;
RITENUTO di dover avviare una procedura seleƫva volta al conferimento degli incarichi come sopra

indicaƟ nell’ambito della Linea di InvesƟmento relaƟva all’oggeƩo;
CONSIDERATO che i  soggeƫ che verranno individuaƟ saranno incaricaƟ dello svolgimento delle aƫvità

oggeƩo del presente Decreto che risultano essere streƩamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progeƩo finanziato e funzionalmente vincolate all’effeƫvo raggiungimento
di target e milestone e degli obieƫvi finanziari stabiliƟ nel PNRR;

VISTO l’arƟcolo 35, comma 3, leƩera a), del citato D. Lgs n. 165/2001;
VISTO altresì, l’arƟcolo 19, commi 1 e 2, del citato D. Lgs n. 33/2013;
VISTO il  Regolamento  di  questa  IsƟtuzione  scolasƟca  relaƟvo  al  conferimento  degli  incarichi

individuali ai sensi dell’arƟcolo 45, comma 2, leƩera h) del D. I. 28.08.2018 n. 129 approvato
dal Consiglio di IsƟtuto con delibera n. 100 del 16.01.2024;

Decreta
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per i moƟvi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamaƟ:

 di  autorizzare  l’avvio  di  una  selezione  volta  al  conferimento  di  01  incarico  individuale  di  esperto
madrelingua per la realizzazione di n° 01 percorso formaƟvo di formatore madrelingua Inglese per il
personale Docente - didattica nell’ambito delle nuove competenze e nuovi linguaggi afferenti la
quota B,  del  PNRR D.M.  65/2023 per  n°  40  ore,  per  un  importo totale  pari  a  €  4.880,00 (euro
quaƩromilaoƩocentoƩanta/00)  corrispondente  al  compenso  orario  per  l’esperto di  €  122,00 all’ora,
importo inteso al lordo di ogni altro onere, ovvero lordo dipendente e oneri riflessi.

Nello specifico, gli incarichi da aƩribuire prevedono l’espletamento dei seguenƟ compiƟ:

▪ svolgere l’aƫvità formaƟva in favore del personale Docente dell’IsƟtuto;
▪ curare la realizzazione di percorsi laboratoriali afferenƟ a diverse discipline temaƟche, in coerenza con
gli obieƫvi specifici dell’intervento e volƟ al rafforzamento del curricolo scolasƟco;
▪ rilevare i  bisogni formaƟvi degli alunni su cui modulare l’aƫvità; creare le condizioni necessarie ed
opportune per consenƟre il Docente di individuare i propri limiƟ e le proprie potenzialità;
▪  guidare  il  Docente  nella  ricerca  di  strategie  efficaci  alla  risoluzione  dei  problemi,  aiutandolo  a
riconoscere le risorse di cui dispone; promuovere l'autovalutazione e la riflessione sulle proprie modalità
di apprendimento; 
▪ definire e monitorare gli obieƫvi da raggiungere, predisporre gli strumenƟ di valutazione formaƟva per
il raggiungimento degli stessi; 
▪ condividere un resoconto delle aƫvità con il Team del progeƩo; 
▪ compilare puntualmente le registrazioni dell’aƫvità sulla piaƩaforma digitale di rendicontazione.

Il  percorso  potranno  essere  erogaƟ  sia  in  orario  anƟmeridiano  che  in  prosecuzione  pomeridiana
dell’orario scolasƟco, purché gli  stessi  siano tenuƟ da formatori  al  di  fuori  del  loro orario di  lezione
curricolare.

Sono richiesƟ: 

● la piena aderenza dell’intervento formaƟvo ai contenuƟ ed obieƫvi del ProgeƩo formaƟvo per il quale
si pone la propria candidatura; 
● il rispeƩo delle modalità organizzaƟve nello svolgimento delle aƫvità, secondo il calendario redaƩo
dall’isƟtuzione scolasƟca e, per il personale scolasƟco, non in orario di servizio;
● la collaborazione con il Team del progeƩo; 
● il rispeƩo delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.
● di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto; 
● di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in quesƟone ai sensi della legge n. 241/1990
e, pertanto, di: 
➢ svolgere tuƩe le aƫvità volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico
individuale di esperto per la realizzazione del percorso formaƟvo; 
➢ procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’IsƟtuzione scolasƟca ai sensi
della normaƟva sulla trasparenza sopra richiamata.

La DIRIGENTE SCOLASTICA
DoƩ.ssa Grazia Anna MONACO

Documento informaƟco firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 ss. mm. ii. e delle norme collegate
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